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Formandens beretning



Status på bestyrelsen

Mere ro på end de seneste år

Jeanette som blev valgt i 2024 trådte ud i efteråret

Bettina trådte ind 

Indvalgte garder repræsentanter meldt ud i sommer

Zelda og Kasper trådte ind



Arbejdet i bestyrelsen

11 bestyrelsesmøder

1  bestyrelsesseminar

2 lærermøder

3 Gardermøder

Møder i regi af LGF

Møder med kommunen

Møder med Sammus

Løbende drift og administration



http://www.youtube.com/watch?v=pXuVr_bGpb8


Det var der særligt fokus på i 2024

DM i Skive

Ansættelse af rekrutterings- og projektmedarbejder

Nyt alarmsystem

Daglig drift 

Arbejdet med strategi og vision



Vision

Danehofgarden er mere end en fritidsaktivitet – det er et 
fællesskab, hvor musik, holdånd og traditioner skaber 
stærke bånd mellem gardere, forældre og frivillige. Vi 
ønsker at styrke garden som en synlig og attraktiv 
kulturinstitution i Nyborg, hvor stoltheden ved at være 
garder lever videre i generationer.



Pejlemærker

1. Musikalsk holdånd
○ Vi vil skabe en kultur, hvor flere løfter i flok, og hvor sammenholdet 

blandt gardere styrkes gennem fælles oplevelser.
2. Stærk garderidentitet

○ Garderne skal være stolte af at være en del af fællesskabet og have 
lyst til at vise det – både gennem deres engagement og synlighed i 
byen og på sociale medier.

3. Sammenhængende garder-rejse
○ Vi vil fastholde flere medlemmer ved at sikre en rød tråd i deres 

oplevelse fra ny garder til erfaren garder.



Fokusområde og indsats

1. Rekruttering og fastholdelse af gardere

● Vi vil styrke introduktionen af nye medlemmer og sikre, at flere fortsætter 
efter de første seks måneder.

● Vi arbejder på at engagere forældre i garden, så de bliver en aktiv del af 
fællesskabet.

2. Identitet og image

● Garderne skal føle en stærk tilknytning til garden og være stolte af at 
repræsentere den.

● Vi vil skabe en mere synlig og attraktiv garder-kultur i Nyborg, der 
inspirerer flere til at blive en del af fællesskabet.



Fokusområde og indsats

3. Samarbejde og frivillighed
● Vi ønsker at involvere tidligere gardere og flere frivillige for at 

styrke gardens drift.
● Bestyrelsen vil skabe tydelige rammer for frivilliges bidrag, så det 

er nemt og motiverende at engagere sig.

4. Udvikling af garden og bestyrelsesarbejdet
● Vi arbejder målrettet med en struktureret mødekultur, hvor 

driftsopgaver og udvikling adskilles, så vi skaber mest mulig værdi.
● Vi prioriterer kommunikation, både internt og eksternt, for at sikre 

en stærk forbindelse mellem bestyrelse, undervisere, gardere og 
deres familier.



Medlemsstatus

2025 2024

A-medlemmer pr. 1. marts 33 36+6

Nye A-medlemmer 11 4

Ind og udmeldt i året 6 4

Udmeldte i alt 20 24



Arrangementer

2025 2024

Betalte arrangementer 10 21

Ikke betalt arrangement i Nyborg 26 27



Sociale arrangementer med/uden musik

Stiftelsesfest

Musikseminar i Ørbæk

Garderfestival i Fredericia

Tivoli

Øveweekend før DM

Sommerafslutning 

DM i Skive

Se voldspil

Bowl´n´hygge

Juleafslutning

Garderrådets mange arrangementer



Fokus i 2025

Det sociale og fællesskabet 

Rekruttering af nye gardere

Attraktivt fritidstilbud for garderne

Forældrekorps

Dialog med kommunen om flere brugere i garderhuset

Vært for Musik og Fis i 2026

Planlægning af jubilæumsår i 2027

Rejse til Østrig i efteråret


